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IVADAS

SBJ ,,Kauno rajono muziejus‘ Raudondvario pilyje, kartu su nesavarankiskais padaliniais: Babty krastotyros muziejumi, A. ir J. JuSky etninés
kulttros muziejumi, Tradiciniy amaty centru ir T. Ivanausko Obelynés sodyba - memorialiniu muziejumi, savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos
Muziejy jstatymu, ICOM profesinés etikos kodeksu, muziejaus Strateginiu ir veiklos planais. Muziejus — jvairiy paslaugy ir kompleksinio pozitrio
reikalaujanciy produkty kiiréjas, pradedant nuo muziejiniy objekty saugojimo, tyrimy organizavimo, individualaus intereso — mokslininko, moksleivio,
studento, pensininko, Lietuvos gyventojo ir uzsienie¢io aptarnavimo, baigiant ikimokyklinio amZiaus vaiky edukavimu ir darbuotojy kvalifikacijos
kélimu. Kadangi jstaigos steigéjas yra Kauno rajono savivaldybés taryba, veiklos planuojamos atsizvelgiant | Kauno rajono savivaldybés iskeltus
strateginius tikslus, Kauno rajono ir regiono gyventojy poreikius, siekiant atskleisti §io krasto kulttrinius, istorinius, gamtinius ir etninius ypatumus,
kaip unikalig savastj, papildanciag Lietuvos kultiiros konteksta.

SBJ ,,Kauno rajono muziejaus® Strateginio plano 2023-2025 metams tikslas — uztikrinti veiksmingg muziejaus, jo padaliniy veiklos planavima
ir valdyma, pasirinkti teisinga(-as) vystymo ir plétros krypti(-is), iSrySkinti prioritetus, numatyti muziejaus vykdomy veikly keliamiems reikalavimams
igyvendinti finansavima, siekiant sudaryti salygas kuo didesnei gyventojy itrauk¢iai, siekti, kad vykdomos veiklos atliepty pilieciy likes¢ius, didesnio
susitapatinimo su valstybe per atsivérimg ir glaudesnj bendravimg: vieny su kitais, su bendruomenémis ir su institucijomis, dalyvauti kultiiringje
veikloje bei kulttiros vartojime ir formuoti bendrakiirybos platforma, ugdyti ateiCiai pasirengusj, atspary ir laisva, kiirybinga Zmogy, gyvenantj Kauno
rajono bendruomenéje, planuoti kaitos pokycius.

Kauno rajono muziejaus strateginis planas 2023-2025 metams sudarytas remiantis:

1. Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 m. strateginiu plétros planu, patvirtintu 2019 m. spalio 24 d. Kauno rajono savivaldybés tarybos
sprendimu Nr. TS-353;

2. Kauno rajono savivaldybés 2021 — 2023 m. strateginiu veiklos planu, patvirtintu 2021 m. sausio 28 d. Kauno rajono savivaldybés tarybos
sprendimu;

3. Kauno rajono muziejaus 2020-2022 mety vartotojy pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis tyrimy rezultatais.

3. Muziejaus ir jo padaliniy darbuotojy, Muziejaus tarybos nariy sitilymais ir rekomendacijomis.

4. Kauno rajono muziejaus 2023-2025 mety strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta 2022 m. sausio 11 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1-9.



ISTAIGOS PRISTATYMAS

2013 m. spalio 24 d. Kauno rajono savivaldybés taryba sprendimu TS-405 ,,Dél Juozo Naujalio memorialinio muziejaus pavadinimo pakeitimo,
jo filialo veiklos nutraukimo ir Kauno rajono muziejaus nuostaty patvirtinimo* sujungus Juozo Naujalio memorialinj, Antano ir Jono Jusky etninés
kulttiros, Babty krastotyros muziejy ir Tradiciniy amaty centra, Kauno rajono savivaldybé jkairé biudzeting jstaiga ,,Kauno rajono muziejus®, Kuris
jregistruotas Juridiniy asmeny registre 2013 m. gruodzio 31 d.

Kauno rajono savivaldybés tarybos 2015 birzelio 18 d. sprendimu Nr. TS-195 jsteigtas naujas muziejaus struktirinis padalinys — gamtininko
profesoriaus Tado Ivanausko sodyba-memorialinj muziejus Obelynéje, Akademijos sen., Kauno r.

Muziejus yra savivaldybés biudzetiné jstaiga, kurios savininkas — Kauno rajono savivaldybé. Savininko teises ir pareigas jgyvendina Kauno
rajono savivaldybés taryba.

Muziejaus rusis — istorijos, etnografijos, archeologijos, meno, technikos, krastotyros, memorialinio ir gamtos profilio muziejus.

Muziejaus tikslai — kaupti, saugoti, tirti, konservuoti, eksponuoti ir populiarinti Kauno krasto kultiiros istorijg ir gamtg atspindin¢ius muziejiniy
vertybiy rinkinius, rodyti $iuolaikinj ir $§iandieninj mena, patraukliai ir SiuolaikiSkai perteikti vietos bendruomenei ir visuomenei regiono ir Lietuvos
kultiiros dvasines ir materialines vertybes, nematerialyjj pavelda, rengti liaudies, modernaus, Siuolaikinio meno parodas, palaikyti ir vystyti rySius su
Kauno rajono ir Kauno miesto, bei kity Lietuvos ir uzsienio miesty bendruomenémis ir muziejais, koncepcijos kontekste sudaryti salygas visuomenes
Svietimui bei ugdymui.

Muziejuje yra 17 etaty, i§ jy — administracijg sudaro 4 darbuotojai: direktorius, direktoriaus pavaduotojas kultiiriniy veikly koordinavimui ir
organizavimui, rastinés vedéja ir projekty vadovas; 3,5 — muziejininkai ir 4 — muziejininkams priskiriami fondy ir rinkiniy saugotojai; 1 edukatorius;

Istaigai vadovauja muziejaus direktorius, kuri, laiméjus konkursa, skiria ir i§ pareigy atleidzia savivaldybes tarybos jgaliotas Kauno rajono
savivaldybés administracijos direktorius.

Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, LR Muziejy jstatymu, kitais jstatymais bei teisés aktais, ICOM etikos
kodeksu, jstaigos nuostatais, Vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir darbuotojy pareigybiy aprasais, Kauno rajono savivaldybés Tarybos sprendimais,
Mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais.

Informacija apie muziejaus veiklg viesai skelbiama Kauno rajono muziejaus internetinéje svetainéje — Www.krmuziejus.lt, atitinkancioje teisés
akty nustatytus reikalavimus, ir socialiniame tinkle ,,Facebook®: https://It-It.facebook.com/Kaunorajonomuziejus/.



http://www.krmuziejus.lt/
https://lt-lt.facebook.com/Kaunorajonomuziejus/

SITUACIJOS ANALIZE

POLITINIAI VEIKSNIAI

Kauno rajono muziejaus teikiamos paslaugos vienodomis teisémis prieinamos visiems fiziniams ir juridiniams asmenims.
Kauno rajono savivaldybés administracija, formuodama kulttiros politika, skiria didelj démesj kokybiSkai muziejaus veiklai uztikrinti.
Istaigos veiklg zenkliai jtakoja pasaulinio ar valstybinio lygio ekstremaliosios situacijos bei kiti politiniai veiksniai.

EKONOMINIAI VEIKSNIAI

Kauno rajono muziejaus biudZetas susideda is: Kauno rajono savivaldybés dotacijy, paramos ir specialiyjy 1Sy, taip pat projektiniy programy
1€sy.

BiudzZeto 1¢Sy pakanka darbuotojy darbo uZzmokesCiui, komunaliniy paslaugy saskaity apmokéjimui, darbuotojy kvalifikacijos kélimui,
kanceliarinéms bei iikinéms priemonéms jsigyti.

Vadovaujantis patvirtintu Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugsé€jo 19 d. jsakymu Nr. [V-948 Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
kult@iros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu, nuo 2018 m. kultiiros ir meno darbuotojams nustatomas kintamojo darbo
uzmokescio dydis, jvertinus jy atliktas metines uzduotis. Taip skatinama muziejaus darbuotojy iniciatyva ir noras siekti geresniy ir
kokybiskesniy darbo rezultaty.

SOCIALINIAI KULTURINIAI VEIKSNIAI

Muziejui vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidZia bei atlyginimg nustato steigéjas — Savivaldybés taryba ar jos jgaliotas asmuo pagal
galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus bei kitus teisés aktus.

I8 viso muziejuje dirba 18 darbuotojy (17 etaty).

DidZioji dalis muziejaus darbuotojy yra kvalifikuoti savo srities specialistai. Visi darbuotojai nuolat kelia savo kvalifikacijg seminaruose,
kursuose, mokymuose, stazuotése ar paskaitose — tam sudaromos salygos, kad darbuotojai tobuléty ir skleisty savo profesinj ir kiirybinj
potencialg.

TECHNOLOGINIAI VEIKSNIAI

Informaciniy technologijy vaidmuo kultiiros srityje nuolat didéja, o 2020 metais COVID-19 pandemijos situacija turéjo jtakos virtualiy paslaugy
teikimui. Siekiant teikti kokybiskas virtualias paslaugas, muziejui svarbu turéti pakankama ir kokybiska informaciniy technologijy materialing bazg,
todél buvo jsigyti 5 kompiuteriai, atnaujintos operacinés sistemos, ,,MS Office” programos, jsigyti 3 spausdintuvai, 2 iSmanieji telefonai, 1
multimedija, 2 ekranai.



SSGG

Stiprybés

Silpnybés

* bendradarbiavimas su Kauno rajono savivaldybe, Kauno rajono
Turizmo ir verslo informacijos centru, ir kt. jstaigomis bei vietos
bendruomenémis, bendry kulttiriniy projekty jgyvendinimas;

* muziejaus aktyvus bendradarbiavimas su uZsienio partneriais;

* KRM yra Lietuvos savivaldybiy muziejy bendrijos, Lietuvos muziejy
asociacijos ir ICOM narys;

* KRM ekspozicijy ir organizuojamy parody tematikos jvairové tenkina
jvairiy sri¢iy visuomengs tiksliniy grupiy poreikius;

* parengtas virtualus muziejaus turas;

* muziejuje dirba iSsilaving, kiirybingi darbuotojai;

* gido paslaugas muziejus gali suteikti penkiomis kalbomis (lietuviy,
angly, rusy, vokieciy, lenky);

* geras kainos ir kokybés santykis lankytojams;

* sudaryta galimybé vienoje vietoje jsigyti vienos dienos visy muziejaus
padaliniy lankymo bilietus;

* galimybé jsigyti bilietus internetu;

* vykdomas muziejiniy vertybiy skaitmeninimas ir vieSinimas LIMIS ir
EUROPEANA internetin¢je erdveje;

* biudzete kasmet numatomos 1éSos muziejiniy vertybiy jsigijimui;
tikslingai komplektuojama muziejiniy vertybiy kolekcija, kurioje yra
daug unikaliy eksponaty;

* infrastruktiiros ir paslaugy prieinamumo didinimas jvairiy poreikiy
klientams;

* jvairiapusiSka ekskursijy ir edukacijy pasitla, papildant bendrojo
ugdymo programas;

* senéjanti jranga, ekspoziciniy erdviy patalpy ribotas kiekis ir
nepakankamas pritaikymas;

* nepakankamai konkurencingi atlyginimai ir darbuotojy lukesc¢iy
neatitinkanti finansinég ir nefinansiné¢ motyvacija;

* didéjanti darbo apimtis, darbo kriviai ir per mazas darbuotojy skaicius
ne visada leidzia kokybiskai atlikti darbus;

* nepakankamas bendradarbiavimas tarp atskiry muziejaus padaliniy;

* muziejuje galéty buti daugiau ir placiau naudojamos inovatyvios
technologijos;

* ne visuose padaliniuose yra i$spresta lankytojy maitinimo, kity paslaugy
teikimo infrastruktaros klausimai,

* ribotos galimybeés priimti lankytojus su negalia;

* nepakankamas bendradarbiavimas su verslo sektoriumi.




* sukurta efektyvi visuomenés informavimo sistema: svetainés tinklapis,
aktyviis socialiniy tinkly ,,Facebook* puslapiai;

* daug lauko erdviy, tinkamy organizuoti renginius;

* palankios salygos muziejaus darbuotojy savisvietai bei kvalifikacijos
kélimui;

* gebéjimas prisitaikyti prie ekstremalios
perorientavimas i$ kontaktiniy j virtualias.

situacijos ir veikly

Galimybés

Greésmeés

* bendradarbiavimas su jvairiomis institucijomis Lietuvoje ir uzsienyje
ir dalyvavimas bendruose projektuose;

* kiirybiniy industrijy, turizmo, verslo sektoriaus, vietos bendruomeniy
noras bendradarbiauti, galimybé kurti bendras programas, projektus;

* visuomeneés ir vietos bendruomeneés jsitraukimas ] muziejaus ir jo
padaliniy kiirimg ir veiklas, savanorystés skatinimas;

* patogi geografiné padétis, geras susisiekimas;

* augantis Kauno rajono gyventojy skaicius;

* did¢jantis susidoméjimas muziejy veiklomis Lietuvoje;

* po ,,Kaunas — Europos kultiiros sostiné¢ 2022* programos projektiniy
veikly suaktyvéjes Kauno miesto ir rajono gyventojy poreikis dalyvauti
kultirinése veiklose;

* moksliniy tyrimy vykdymas bei galimybés mokslinius straipsnius
spausdinti Kauno rajono muziejaus leidziamuose leidiniuose;

* Kauno rajono muziejaus veikly iSpopuliarinimas ir teigiama
visuomenés nuomong;

* darbuotojy kvalifikacijos kélimas;
* Kulttiros paso programa ir kuriama vieninga kultiirinés edukacijos
sistema Lietuvoje.

* iSoriniai veiksniai — politiniai, ekonominiai, socialiniai, ekstremalios
situacijos, kurie gali neigiamai daryti jtakg muziejaus veiklai;

* nepalankiis Kauno rajono savivaldybés tarybos sprendimai d¢l Kauno
rajono muziejaus veiklos;

* auganti konkurencija tarp muziejy, lankytojy srauto ir gaunamy pajamy
uz bilietus mazéjimas;

* nepakankamas finansavimas inovatyviy projekty
muziejiniy vertybiy restauravimui ir konservavimui;

igyvendinimui,




ISTAIGOS VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija

Muziejus — moderni, kiirybinga, atvira kultaros, istorijos, dailés, gamtos pazinimo ir puoseléjimo platforma.

Misija

Kaupti, saugoti, restauruoti, konservuoti, tyrinéti kultros, istorijos, gamtos ir technikos paveldo vertybes, suprantamai, patraukliai, pasitelkiant
Siuolaikines komunikacijos ir iSraiSkos priemones, pristatyti jas visuomenei, formuoti palanky ir kiirybinga vietos bendruomenés poziirj j Pakaunés
regiono istoring, kultiiring, socialing patirtj, laikantis bendradarbiavimo, socialinés atsakomybés, darnos, tvarumo ir atvirumo principy, suteikti
bendruomenei ir visuomenei galimybe paZinti praeit] ir dabartj, kurti tvarumg propaguojancia, kiirybingg ir socialiai atsakingg visuomeng.

KAUNO RAJONO MUZIEJAUS VERTYBES

ATSAKOMYBE — uZ nacionalinj tapatumg ir istoring atmintj, saugoma kultiiros, istorijos, dailés, gamtos ir technikos pavelda, uZ istorinés, kultiirinés,
socialinés Zinijos pagristumg ir objektyvumg, perteikiamg muziejinés komunikacijos priemonémis, uz kokybiskas, ilgalaikes, iSlieckamaja verte
turinias veiklas, skatinanCias pozityvius pokycius ir kiirybiska dialoga bendruomengje ir visuomenéje, formuojancias pasaulio, mus supancios
aplinkos ir Zmoniy suvokima bei skatinancias mastyti.

ATVIRUMAS — gebé¢jimas iSgirsti, suprasti ir atliepti savo veikloje bendruomenés ir visuomenés pokycius, lukesCius ir poreikius, atvirumas
inovatyviems darbo metodams, Siuolaikinéms technologijoms ir raiSkos priemonéms, biidams, siekis sudaryti vienodas galimybes visiems visuomenés
atstovams dalyvauti muziejaus veikloje.

KOMPETENCIJA — darbuotojams — motyvacija, kiirybiskumas, imlumas naujovéms ir iniciatyvumas, profesionalumas — svarbiausi muziejaus
veiklos sekmés veiksniai.

KURYBISKUMAS - komunikacijos priemoniy jvairové ir lankstumas, aktyvaus pazinimo biidy naudojimas, interpretacija ir adaptacija, praeities
fakty sasajy su ntdiena paieska, asmeninio poziiirio per istoring, kulttiring, socialing patirti formavimas, originaliy ir novatorisky idé¢jy komponavimas,
didinant muziejaus kaip socio-kultiirinés institucijos vaidmenyj, jtvirtinant ,,atviro SAVO muziejaus®, ,,dalyvaujanc¢io muziejaus* idéjas.



PAGARBA - abipuse pagarba ir profesionalumu grindziamas muziejaus darbuotojy, specialisty, lankytojy ir suinteresuotyjy grupiy, tarpusavio
supratimas ir bendravimas, kuriant palanky SAVO muziejaus jvaizdj bendruomenéje ir visuomenéje, siekiant, kad kiekvienas muziejy aplankes
zmogus jame patirty atradimo ir pazinimo dziaugsma, jaustysi svarbus ir laukiamas. Kultiira — miisy tapatybés pagrindas.

KAUNO RAJONO MUZIEJAUS PRIORITETAS

Modernios, kiirybingos, gyvos, atviros kultiiros, istorijos, gamtos, technikos, dailés ir architektiiros paveldo erdvés kiirimas ir
plétojimas.

STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI IR REZULTATAI

Tikslas 1: Tobulinti muziejaus infrastruktiirg ir gerinti materialin¢ baze.

UZdaviniai:

1.01. Siekti, kad muziejui priklausancios patalpos, rinkiniy saugojimo fondai ir aplinka atitikty Siuolaikinius reikalavimus.

1.02. Darniai suderinti muziejaus infrastruktiiros atnaujinimo darbus su paveldo apsaugos reikalavimais.

1.03. Siekiant uztikrinti tvaresnj finansavima, ieskoti papildomy pajamy $altiniy pleciant paslaugas, kuriant kultiiros produktus, vykdant
projektines veiklas.

1.04. Vykdyti muziejaus organizacing tvarkomaja veiklg atsizvelgiant | muziejui keliamus reikalavimus.

Tikslas 2: Kultiiros vertybiy (muziejiniy rinkiniy) kaupimas, saugojimas ir sklaida.

2.01. Uzdaviniai:

2.01. Kryptingai, atsizvelgiant | muziejaus ir jo padaliniy pobid] bei specifika, komplektuoti muziejaus rinkinius.

2.02. Apskaityti muziejines vertybes.

2.03. Uztikrinti tinkamas muziejiniy vertybiy saugojimo salygas bei jy apskaita.

2.04. Vykdyti eksponaty skaitmeninimg ir vieSinima.

2.05. Bendradarbiauti su mokslo, kulttiros, §vietimo jstaigomis aktualizuojant muziejaus veiklas ir skatinant visuomenés savanoryste
Jvairiose muziejinése veiklose.



Tikslas 3: Gerinti ir plésti muziejaus teikiamas paslaugas, uZtikrinant visuomenés dalyvavimg kultiiroje.
UZzdaviniai:

3.01. Parengti ir organizuoti apzvalgines ir temines ekskursijas centriniame muziejuje ir padaliniuose.

3.02. Kurti naujas ir jgyvendinti esamas edukacines programas.

3.03. Organizuoti tradicinius ir naujus renginius.

3.04. Plétoti neformaliojo Svietimo programas.

3.05. Rengti parodas ir jas pristatyti visuomenei.

3.06. Didinti muziejaus Zinomuma, atpazjstamuma ir lankytojy pritraukima.

3.07. Gerinti viding motyvacija, komandinj darbg ir komunikacija.

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS 2023-2025 METAMS

Tikslas 1: Tobulinti muziejaus infrastruktiirg ir gerinti muziejaus veiklos vadybg

Uzdaviniai Priemonés Istekliai Atsakingas Vykdymo laikas
vykdytojas
1.01. Siekti, kad 1.01-01. Jrengti pilies bokste ekspozicijas, skirtas Biudzeto Direktorius 2025 m.
muziejaus patalpos, Raudondvario dvaro ir gyvenvietés istorijai atspindéti, 1éSos
rinkiniy saugojimo sukuriant vientisg ekspozicija , atskleidzian¢ig Raudondvario
fondai ir aplinka atitikty | istorija skirtingais istoriniais laikotarpiais.
Siuolaikinius 1.01-02. Sukurti Babty krastotyros muziejy kaip atskirg Babty | Biudzeto 1&Sos Direktorius 2025 m.
reikalavimus. krasto istorija, kultlirg atspindintj objekta, nepriklausoma nuo
kity institucijy.
1.01-03. Atnaujinti Babty krastotyros muziejaus ekspozicijas. | Biudzeto 1éSos Direktorius 2024-2025 m.
1.01-04. Idiegti laisvai prieinama ,,Wi-fi”’ ry$j muziejaus Biudzeto l&Sos Direktorius 2023-2025 m.
padaliniuose.
1.01-05. Vykdyti muziejaus padaliniy Zaliyjy ploty priezitiros | Biudzeto léSos Darbininkai 2022-2025 m.
ir tvarkybos darbus.
1.02. Darniai suderinti 1.02-01. A. ir J. Jusky etninés kultiiros muziejaus techniniam | BiudZeto l1éSos Direktorius 2023 -2024 m.
muziejaus infrastruktiiros | projektui parengti paraiSka Kultiiros paveldo departamentui Valstybés 1¢Sos




atnaujinimo darbus su finansuoti i$ dalies, atlikti pastato tvarkybos ir remonto
paveldo apsaugos darbus, geriau pritaikant pastatg visuomenés poreikiams,
reikalavimais. muziejinéms-kultiirinéms veikloms vykdyti.
1.02-02.Atlikti Tado Ivanausko Obelynés sodyboje Biudzeto 1éSos Direktorius 2023 m.
gyvenamojo namo-memorialinio muziejaus fasady, Sildymo
sistemos ir patalpy vidaus tvarkybos ir remonto darbus.
1.02-03. Atlikti Tado Ivanausko Obelynés sodybos paukstyno | Biudzeto 1éSos Direktorius 2023 m.
pastato tvarkybos, remonto ir pritaikymo edukaciniams
poreikiams darbus.
1.02-04. Parengti Tado Ivanausko sodybos tikvedZzio namo Biudzeto 1&Sos Direktorius 2023-2025 m.
techninj projektg ir atlikti remonto darbus.
1.02-05. Tado Ivanausko sodyboje gerinti infrastruktiirg Biudzeto 1&Sos Direktorius 2023-2025 m.
muziejaus, sodo ir parko lankytojams (jvaziavimas, tvora,
sodo atkiirimas).
1.03. Siekiant uztikrinti 1.02-01. Didinti KRM réméjy rata. Réméjy 1ésos Direktorius 2023-2025 m.
tvaresnj finansavima, 1.02-02. Didinti biliety, parduodamy e-sistemos pagalba, proc. | Biudzeto 1éSos Direktorius 2023-2025 m.
ieSkoti papildomy 1.02-03. Didinti projektiniy veikly finansavimg i$ struktiiriniy | Projektinés 1éSos Direktorius 2023-2025 m.
pajamy Saltiniy pleCiant | ir kity fondy.
paslaugas, kuriant
kultiiros produktus,
vykdant projektines
veiklas ir kt.
1.04. Vykdyti muziejaus | 1.04-01. Kasmet organizuoti muziejaus tarybos posédzius. Biudzeto 1&Sos Direktorius 2023-2025 m.
organizacing tvarkomaja | 1.04-02. Kasmet organizuoti rinkiniy komplektavimo Biudzeto 1éSos Direktorius 2023-2025 m.
veikla, atsizvelgiant | komisijos posédzius.
aplinkybes ir muziejui 1.04-03. Rengti muziejaus darbuotojy pasitarimus muziejaus | Biudzeto 1éSos Direktorius 2023-2025 m.
keliamus reikalavimus. veiklos klausimais.

Tikslas 2: Kultiiros vertybiu (muziejiniy rinkiniy) kaupimas, saugojimas ir sklaida.

| 2.01.Kryptingai,

| 2.01-01. Priimti muziejines vertybes kaip dovanas.

| Biudzeto IéSos

| Fondy ir rinkiniy | 2023- 2025 m.

10



atsizvelgiant j saugotojai
muziejaus ir jo 2.01-02. Ieskoti ir pirkti muziejines vertybes atsizvelgiant j Biudzeto, Direktorius, 2023- 2025 m.
padaliniy pobtidj bei | muziejaus ir jo padaliniy specifika. réméjy 1éSos fondy ir rinkiniy
specifika, saugotojai,
komplektuoti Rinkiniy
muziejaus rinkinius. komplektavimo
komisija
2.02. Apskaityti 2.02-01. Eksponatus apskaityti ir tvarkyti remiantis atitinkamy Biudzeto 1éSos Fondy ir rinkiniy | 2023- 2025 m.
muziejines vertybes. | Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. saugotojai
2.02-02. Vykdyti eksponaty vertinimg tikraja verte. Biudzeto 1éSos Fondy ir rinkiniy | 2023- 2025 m.
saugotojai
2.03. Uztikrinti 2.03-01. Kasmet atlikti eksponaty patikrinimus. Biudzeto 1éS0s Direktorius, 2023- 2025 m.
tinkamas muziejiniy fondy ir rinkiniy
vertybiy saugojimo saugotojali
salygas bei jy 2.03-02.Vykdyti tinkamg eksponaty priezitirg fonduose ir Biudzeto l&Sos Fondy ir rinkiniy | 2023- 2025 m.
apskaita. ekspozicijose. saugotojai
2.03-03. Prevenciskai konservuoti eksponatus. Biudzeto l&Sos Fondy ir rinkiniy | 2023- 2025 m.
saugotojai
2.03-04. Restauruoti eksponatus. Biudzeto, galimos | Fondy ir rinkiniy | 2023- 2025 m.
projektinés 1éSos saugotojali
2.04. Vykdyti 2.04-01. Skaitmeninti muziejaus fonduose esanc¢ius eksponatus. Biudzeto l&Sos Fondy ir rinkiniy | 2023- 2025 m.
eksponaty saugotojai
skaitmeninima ir 2.04-02. Dalyvauti skaitmeninimo mokymuose ir projektuose. Biudzeto 1éS0s Muziejininkai, 2023- 2025 m.
vieSinima. fondy ir rinkiniy
saugotojai
2.05. 2.05-01. Sudaryti salygas studentams atlikti praktika muziejuje, Siunciamy Direktorius, 2023- 2025 m.
Bendradarbiauti su gamtos stebéjimus Obelynéje. organizacijy 1éSos | muziejininkai
mokslo, kulttros, 2.05-02. Pasirasyti bendradarbiavimo sutartis su aukstojo mokslo | Zmogiskieji Direktorius 2023- 2025 m.
Svietimo jstaigomis | jstaigomis dél bakalaury ir magistranty baigiamyjy darby temy iStekliai
aktualizuojant pagal KRM tematika.
muziejaus veiklas ir | 2.05-04. Bendradarbiaujant su Kauno rajono ugdymo jstaigomis, | Zmogiskieji Direktoriaus 2023-2024 m.
skatinant parengti pamoky ciklg ,,Pamokos muziejuje*. iStekliai pavaduotojas
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visuomenes
savanoryste jvairiose
muziejinése
veiklose.

Tikslas 3: Gerinti ir plésti muziejaus teikiamas paslaugas, visokeriopai skatinti visuomenés dalyvavima kultiiroje.

3.01. Parengti ir 3.01-01. Teminés ekskursijos apie kompozitoriy J. Naujalj, Biudzeto 1&Sos Direktoriaus 2023- 2025 m.
organizuoti Raudondvarj, dvarg ir jo savininkus, jZymius zmones — pavaduotojas,
apzvalgines ir centriniame muziejuje Raudondvaryje. muziejininkai
temines ekskursijas | 3.01-02. Teminés ekskursijos apie kalbininkus brolius Jugkas, Biudzeto 1&30s Direktoriaus 2023- 2025 m.
centriniame Vilkijos praeit] — Antano ir Jono Jusky etninés kultiiros muziejuje. pavaduotojas,
muzigjgje ir muziejininkai
padaliniuose. 3.01-03. Pazintinés ekskursijos apie gamtininka profesoriy T. BiudZeto 1é30s Direktoriaus 2023- 2025 m.
Ivanauska, Senaji paveldo sodg ir Obelynés dendrologinj parka. pavaduotojas,
muziejininkai
3.01-04. Pazintinés ekskursijos supazindinancios su Babty Biudzeto 1&Sos Direktoriaus 2023- 2025 m.
praeitimi ir jZymiomis asmenybémis — Babty krastotyros pavaduotojas,
muziejuje. muziejininkai
3.02. Kurti naujas ir | 3.02-01. Vesti edukacijas centriniame muziejuje ir padaliniuose — | Biudzeto 1&éSos Direktoriaus 2023- 2025 m.
igyvendinti esamas | Babty krastotyros muziejuje, Antano ir Jono Jusky etninés kultiiros pavaduotojas,
edukacines muziejuje, Tado Ivanausko Obelynés sodyboje-memorialiniame muziejininkai
programas. muziejuje, Tradiciniy amaty centre.
3.02-02. Rengti naujas edukacijas centriniame muziejuje ir Biudzeto 1éSos Direktoriaus 2023- 2025 m.

padaliniuose.

pavaduotojas,
muziejininkai
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3.03. Organizuoti 3.03-01. Lietuvos muzikos patriarcho Juozo Naujalio (1869-1934), | Biudzeto, LKT Direktoriaus 2023- 2025 m.
tradicinius ir naujus | Antano ir Jono Jusky, Tado Ivanausko gimimo ir mirties metiniy | projektinés pavaduotojas,
renginius. paminéjimai. 1éSos muziejininkai
3.03-02.Tarptautinés Muziejy nakties renginiai muziejuje ir Biudzeto, LKT Direktoriaus 2023- 2025 m.
padaliniuose. projektinés pavaduotojas,
1éS0s muziejininkai
3.03-03. Kalédy eglutés jziebimo Sventé Tado Ivanausko Obelynés | BiudZeto 1éSos Direktorius 2023- 2025 m.
sodyboje-memorialiniame muziejuje.
3.03-04. Kasmet organizuoti Svente ,,Auginam Obelyne®. Biudzeto, Direktorius, 2023- 2025 m.
projektinés direktoriaus
1éSos pavaduotojas
3.04.Plétoti 3.04-01. Kokybiskai bei inovatyviai organizuoti vaiky vasaros Zmogiskieji Direktoriaus 2023-2025 m.
neformaliojo poilsio uzimtumo stovyklas, vaiky socializacijos, psichoaktyviy iStekliai, pavaduotojas,
Svietimo veiklas. medziagy vartojimo prevencijos programas. projektines 1éSos projekty vadovas
3.04-02. Dalyvauti jaunimo uzimtumo programose. Zmogiskieji Direktoriaus 2023-2025 m.
iStekliai, pavaduotojas,
projektines 1éSos projekty vadovas
3.04-03. Rengti temines pamokas mokiniams muziejuje ir Biudzeto 1&Sos Direktoriaus 2023-2025 m.
padaliniuose. Zmogiskieji pavaduotojas,
iStekliai muziejininkai
3.05. Rengti parodas | 3.05-01. Surengti 15 parody, i$ jy — 2 tarptautines — centriniame Biudzeto, Direktorius, 2023-2025 m.
ir jas pristatyti muziejuje. projektinés 1éSos direktoriaus
visuomenei. 3.05-02. Surengti 15 parody A. ir J. Jusky etninés kulttiros pavaduotojas,
muziejuje. fondy saugotojas,
3.05-03. Surengti 7 parodas Babty kraStotyros muziejuje. muziejininkai
3.05-04. Surengti 1 paroda Tradiciniy amaty centre.
3.05-05. Surengti 5 parodas Tado Ivanausko Obelynés sodyboje-
memorialiniame muziejuje.
3.06. Didinti 3.06-01. Sukurti afisas, skelbimus, kvietimus | muziejuje Biudzeto, Direktoriaus 2023- 2025 m.
muziejaus vykstancius renginius, parodas. projektinés 1éSos pavaduotojas,
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Zinomuma,
atpazjstamumg ir

projekty vadovas

lankytojy 3.06-02. Administruoti muziejaus interneting svetaing ir Zmogiskieji Projekty vadovas | 2023- 2025 m.
pritraukimg. ,,Facebook* paskyra. iStekliai
3.06-03. Organizuoti muziejaus pristatymo ziniasklaidai ir Zmogiskieji Direktorius 2023- 2025 m.
visuomenei akcijas. iStekliai
3.06-04. Rengti publikacijas kultiiros ir periodinéje spaudoje apie | Zmogiskieji Direktorius, 2023- 2025 m.
Kauno rajono muziejy ir ¢ia vykstancius renginius, parodas, | iStekliai muziejininkai
istorinius jvykius ir kt.
3.06-05. Intensyvinti mokslinius tyrimus, rengti ir publikuoti | Zmogiskieji Direktorius, 2023- 2025 m.
mokslinius, mokslo-populiarinimo straipsnius, aktyvinti leidybine | iStekliai muziejininkai
veikla.
3.06-06. Parengti informacinj leidinj apie Kauno rajono muziejy. | Zmogiskieji Direktoriaus 2023- 2025 m.
iStekliai pavaduotojas,
muziejininkai
3.06-07. Dalyvauti radijo ir TV laidose vie§inant Kauno rajono | Zmogiskieji Direktorius, 2023- 2025 m.
muziejy. iStekliai muziejininkai
3.06-08. Organizuoti iSvykstamgsias edukacines veiklas Kauno | Biudzeto 1éSos Direktoriaus 2023- 2025 m.
rajone ir uZ jo riby. pavaduotojas,
muziejininkai,
edukatorius
3.08. Gerinti viding | 3.07-01. Atlikti muziejaus darbuotojy tyrimg dél vidinés Zmogiskieji Direktoriaus 2023- 2025 m.
motyvacija, motyvacijos stiprinimo bei parengti motyvacijos stiprinimo iStekliai pavaduotojas
komandinj darbg ir priemoniy jgyvendinimo plang.
komunikacija. 3.07-02. Tapti glaudziai bendradarbiaujanéia ir komunikuojanéia | Zmogiskieji Direktoriaus 2023- 2025 m.
komanda. iStekliai pavaduotojas
3.07-03. Stiprinti jstaigos organizacing kultiirg (rekomendacijy Zmogiskieji Direktoriaus 2023- 2025 m.
parengimas). iStekliai pavaduotojas
3.7-04. Tobulinti muziejaus darbuotojy kompetencijas. Biudzeto l&Sos Direktoriaus 2023- 2025 m.
pavaduotojas
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STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR LAUKIAMI REZULTATAI

Kauno rajono muziejus turédamas aiskig strategija, teiks visuomenei kokybiskas kulttirines paslaugas.

Muziejui prisidedant prie kultiirinés visuomenés kiirimo, kokybiskai tenkinant bendruomeniy kultiirinius poreikius, nuolat tobulinant paslaugy
kokybe, analizuojant esamg padétj, atliekant apklausas, tyrimus, auginant ir ugdant kultiiros vartotoja, Kauno rajono muziejus sieks igyvendinti
muziejaus misijg.

Strateginio plano jgyvendinima prizitri direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vyksta sistemingai. Kiekvieny mety pabaigoje analizuojama metinio renginiy plano ir veiklos
programos jgyvendinimo eiga, teikiamos rekomendacijos darbo grupei, rengianciai meting veiklos programa.

Strateginio plano tiksly jgyvendinimo patikra fiksuojama lenteléje:

. Planuoti Panaudoti ISvados/ nesékmiy
) o Planuotas Pasiektas . . . . L. o .
Tikslas UZdaviniai finansiniai | finansiniai | priezastys/ pasiulymai,
rezultatas rezultatas . . .y e ..
iStekliai iStekliai ka tobulinti:

Kauno rajono muziejaus metinés veiklos programos rengimo grupé, iSnagrinéjusi strateginio plano jgyvendinimo prieziliros grupés ataskaitg ir
rekomendacijas, bendruomenés sitilymus ir pastebé&jimus, rengia metinj renginiy plang ir veiklos programa.
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