
 

(Korupcijos prevencijos veiksmų plano įgyvendinimo ataskaitos forma) 

 

KAUNO RAJONO MUZIEJAUS 2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS  

VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO ATASKAITA 

 

 

2026-01-28  Nr.________ 
              (Data)            (Registracijos numeris) 

Kaunas 

 

Kauno rajono muziejaus Korupcijos prevencijos programa ir priemonių planas patvirtinti 2025 m. kovo 31 d. įsakymu Nr. V1-13A. 

Ataskaita teikiama vadovaujantis šiais dokumentais bei Kauno rajono savivaldybės Korupcijos prevencijos 2025-2026 metų veiksmų planu. 

Už Korupcijos prevencijos programos įgyvendinimą atsakinga projektų vadovė Laura Auksutytė (projektai@krmuziejus.lt, 
rastine@krmuziejus.lt). 

 

 

 TIKSLAS – stiprinti korupcijos prevenciją ir kontrolę Muziejuje, vykdyti antikorupcinį švietimą ir informavimą. 

1. Uždavinys – užtikrinti veiksmingą korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą bei kontrolę.  
Ei
l. 

N

r. 

 

Priemonė 

 

Vykdytojas (-ai) 

 

Įvykdymo 

terminas 

 

Laukiamas rezultatas 

Laukiamo rezultato 

vertinimo kriterijai 

Informacija apie 

priemonės 

įgyvendinimą, 

pasiektus rezultatus 

1. Parengti ir patvirtinti 

Kauno rajono 

muziejaus 

korupcijos 

prevencijos 

programą ir jos 

įgyvendinimo 2026-

2026 metų 

priemonių planą.  

Direktoriaus 

pavaduotojas,  

muziejinių veiklų 

koordinatorius 

Iki I ketvirčio 

pabaigos 

Parengta ir patvirtinta korupcijos 

prevencijos programa ir priemonių 

planas. 

Programa ir planas 

pristatyti visiems 

muziejaus 

darbuotojams. 

Rodiklis–17 

darbuotojų. 

Įgyvendinta. 

Visuotinio susirinkimo 

metu visi darbuotojai 

supažindinti su programa.  
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2. Paskelbti Kauno 

rajono muziejaus 

2025-2026 metų 

korupcijos 

prevencijos 

programą, jos 

įgyvendinimo 

priemonių planą bei 

asmens atsakingo už 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę duomenis ir 

kontaktus muziejaus 

internetinėje 

svetainėje 

www.krmuziejus.lt 

Projektų vadovas Ne vėliau nei per 10 

dienų nuo aktualios 

informacijos 

pateikimo 

Korupcijos prevencijos programa, 

jos įgyvendinimo priemonių planas 

bei asmens, atsakingo už korupcijos 

prevenciją ir kontrolę, duomenys ir  

kontaktai paskelbti viešai interneto 

svetainėje. 

Ne rečiau kaip kartą 

per pusmetį peržiūrėta 

interneto skiltis 

„Korupcijos 

prevencija“ . 

Įgyvendinta. 

Svetainė atnaujinta. 

3. Skelbti 

informaciją, kur ir 

kaip pranešti 

informaciją apie 

galimus korupcijos 

atvejus muziejaus 

interneto 

svetainėje 

www.krmuziejus.lt 

Projektų vadovas Kasmet Užtikrinama galimybė pranešti apie 

galimai padarytas korupcinio 

pobūdžio nusikalstamas veikas arba 

netinkamą darbuotojų elgesį bei 

užtikrinamas pranešėjų 

konfidencialumas. 

Nuolat tikrinti 

pranešimų kanalą. 

Pranešimų 2025 metais 

nebuvo. 

2. Uždavinys – didinti viešumą, veiklos procedūrų skaidrumą, teikiant viešąsias ir administracines paslaugas, priimant sprendimus. 

Ei

l. 

N

r. 

 

Priemonė 

 

Vykdytojas (-ai) 

 

Įvykdymo 

terminas 

 

Laukiamas rezultatas 

Laukiamo rezultato 

vertinimo kriterijai 

Informacija apie 

priemonės 

įgyvendinimą, 

pasiektus rezultatus 

1. Teikti informaciją 

apie mokamas ir 

nemokamas 

paslaugas. 

Projektų vadovas Nuolat (pagal 

poreikį) 

Paskelbta informacija apie 

teikiamas paslaugas įstaigos 

interneto svetainėje. 

Skiltyje „Informacija 

lankytojams“ 

atnaujinama ir 

skelbiama informacija. 

Įgyvendinta. 

 Paskelbti nauji 

muziejaus paslaugų 

įkainiai, patvirtinti 

Kauno rajono 
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savivaldybės tarybos 

2025 m. gruodžio 18 d. 

sprendimu Nr. TS-514. 
2. Užtikrinti veiklos 

teisėtumą, 

sistemingai 

atnaujinti 

galiojančias tvarkas 

ir taisykles. 

Direktoriaus 

pavaduotojas,  

muziejinių veiklų 

koordinatorius 

Nuolat Užtikrintas veiklos tęstinumas. Skiltyje 

„Administracinė ir 

teisinė informacija“ 

atnaujinama ir 

skelbiama informacija. 

Įgyvendinta. 

2025 m. skelbtos veiklos 

rezultatų ir finansinės 

būklės ataskaitos. 

3. Uždavinys – užtikrinti skaidrų darbų, prekių ir paslaugų viešųjų pirkimų vykdymą, vengti viešųjų ir   privačiųjų interesų konfliktų. 

Ei

l. 

N

r. 

 

Priemonė 

 

Vykdytojas (-ai) 

 

Įvykdymo 

terminas 

 

Laukiamas rezultatas 

Laukiamo rezultato 

vertinimo kriterijai 

Informacija apie 

priemonės 

įgyvendinimą, 

pasiektus rezultatus 

1. Viešuosius pirkimus 

vykdyti remiantis 

Viešųjų pirkimų 

įstatymu, Viešųjų 

pirkimų 

organizavimo ir 

vidaus kontrolės 

aprašu. 

Muziejinių veiklų 

koordinatorius 
Nuolat Paskelbti viešųjų pirkimų planai, 

viešųjų pirkimų organizavimo ir 

vidaus kontrolės tvarkos aprašas, 

taisyklės, ataskaitos ir kt. 

Skiltyje 

„Administracinė ir 

teisinė informacija“ 

atnaujinama ir 

skelbiama informacija. 

Įgyvendinta. 

Planai, tvarkos ir aprašai 

atnaujinti, patvirtinti ir 

paviešinti. 

2. Užtikrinti atsakingų 

asmenų privačių 

interesų deklaracijų 

pateikimą, vykdyti 

kontrolę. 

Direktorius Kasmet iki IV 

ketvirčio pabaigos 

Laiku pateiktos privačių interesų 

deklaracijos. 

Nustatyta, ar Viešųjų 

pirkimų organizatorius 

ir iniciatoriai iki 

dalyvavimo 

viešuosiuose 

pirkimuose laiku 

pateikė privačių 

interesų deklaracijas. 

Bus didinama 

darbuotojų atsakomybė 

ir atsiskaitomybė. 

Įgyvendinta. 

Visi darbuotojai pateikė 

privačių interesų 

deklaracijas. 

4. Uždavinys – didinti darbuotojų atsakomybę ir atskaitomybę, vykdyti antikorupcinį švietimą. 

Ei
l. 

Priemonė Vykdytojas (-ai) Įvykdymo 

terminas 

Laukiamas rezultatas Laukiamo rezultato 

vertinimo kriterijai 

Informacija apie 

priemonės 
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N

r. 
įgyvendinimą, 

pasiektus rezultatus 

1. Supažindinti visus 

muziejaus 

darbuotojus su 

Kauno rajono 

muziejaus 2025-

2026 metų 

korupcijos 

prevencijos 

programos ir jos 

įgyvendinimo 

priemonių plano 

nuostatomis. 

Projektų vadovas Kasmet iki IV 

ketvirčio pabaigos 

Bus mažinama korupcijos 

pasireiškimo rizikos tikimybė. 

Augantis muziejaus darbuotojų 

antikorupcinis sąmoningumas, 

atsparumas korupcijai. 

Suorganizuota 

diskusija/mokymai. 

Rodiklis – dalyvauja 

visi muziejaus 

darbuotojai. 

Įgyvendinta. 

Visuotinio susirinkimo 

metu pristatyta 

programa, priemonių 

planas, pateikta kita 

svarbi informacija. 

2. Informuoti visus 

darbuotojus apie 

muziejaus kultūrinę, 

finansinę ir ūkinę 

veiklas. 

Direktorius Nuolat Bus mažinama korupcijos 

pasireiškimo rizikos tikimybė, 

didinama darbuotojų atsakomybė ir 

atsiskaitomybė. 

Darbuotojų 

informavimas 

visuotinių, 

administracijos ir kt. 

susirinkimuose. 

Įgyvendinta.  

Informacija teikta 

Muziejaus visuotinio, 

Muziejaus tarybos, 

Rinkinių saugojimo 

komisijos ir kt. metu. 

 

     Projektų vadovas                                                                                                                                            Laura Auksutytė 

                    (Pareigos)                             (Parašas)                           (Vardas, pavardė) 


