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L INFORMACIJA APIE ISTAIGA

1.1. Savivaldybés biudzetinés jstaigos juridinis adresas: Pilies takas 1, Raudondvario k., Raudondvario sen., Kauno r.

1.2. Telefono Nr.: +370 612 53 314
1.3. El. pasto adresas: rastine@krmuziejus.lt
1.4. Interneto svetainés adresas: www.krmuziejus.lt

1.5. Socialiniy tinkly platformos/adresai: Facebook: https://www.facebook.com/Kaunorajonomuziejus https://www.facebook.com/obelyne.

Instagram: Kaunorajonomuziejus.

1.6. Struktura: Muziejus turi struktiirinius padalinius: Antano ir Jono Jusky etninés kultiiros muziejus (Kauno r., Vilkijos m., Kauno mazoji g.
2), Tradiciniy amaty centras (Kauno r., Raudondvario sen., Bililiny k., Raguvos g. 66), Babty kraStotyros muziejus (Kaunor., Babty mstl., Nevézio g.3),
Tado Ivanausko Obelynés sodyba-memorialinis muziejus (Kauno r., Akademijos mstl., Obelynés g. 8).

17. Muziejus savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos muziejy jstatymu, ICOM muziejy etikos kodeksu, kitais Lietuves Respublikos teisés aktais,

reglamentuojanéiais muziejaus veikla.

II. SITUACIJOS ANALIZE

Atlikus 2023-2025 m. strateginio plano jgyvendinimo analize, 2024 m. muziejaus veiklos isivertinima, apibendrinus muziejaus veiklai jtaka darancius
aplinkos ir iSores veiksnius, buvo atlikta SSGG analizé. Analizés metu nustatytos Kauno rajono muziejaus stiprybés ir silpnybés, priklausandios nuo
organizacijos vidaus veiksniy. Taip pat nurodomos galimybés ir grésmeés — iSorés veiksniai, kuriy muziejus negali kontroliuoti, taciau privalo atsizvelgti savo

veikloje. SSGG analizés rezultatai pateikiami 1 lenteléje.

SSGG

1 lentelé

Stiprybés

Silpnybés

* bendradarbiavimas su Kauno rajono savivaldybe, Kauno rajono Turizmo ir
verslo informacijos centru, ugdymo jstaigomis bei vietos bendruomenémis,
bendry kultiiriniy projekty jgyvendinimas;

* KRM yra Lietuvos savivaldybiy muziejy bendrijos, Lietuvos muziejy
asociacijos ir [COM narys;

* senéjanti jranga, ekspoziciniy erdviy patalpy ribotas kiekis ir nepakankamas
pritaikymas;

* nepakankamai tvarus finansavimas, meZa finansavimo 3altiniy jvairove rengiant
didelés apimties projektus;
* nepakankamai konkurencingi atlyginimai;




* KRM ekspozicijy ir organizuojamy parody tematikos Ivairové tenkina jvairiy
sri¢iy visuomenés tiksliniy grupiy poreikius;

* muziejuje dirba isilaving, kiirybingi darbuotojai;

* geras kainos ir kokybés santykis lankytojams;

* aiSklis muziejaus prioritetai;

* infrastruktiiros ir paslaugy prieinamumo didinimas jvairiy poreikiy klientams;
* ivairiapusiska ekskursijy, edukacijy ir pamoky pasiiila, papildant bendrojo
ugdymo programas;

* sukurta efektyvi visuomenés informavimo sistema: svetainés tinklapis,
aktyviis socialiniy tinkly ,,Facebook* puslapiai;

* daug lauko erdviy, tinkamy organizuoti renginius;

* palankios salygos muziejaus darbuotojy savidvietai bei kvalifikacijos kélimui;

* Zmogiskyjy istekliy stoka: didéjanti darbo apimtis, darbo kraiviai ir per mazas
darbuotojy skai&ius ne visada leidZia kokybiskai atlikti darbus;

* vidinés komunikacijos tritkumas, nepakankamas bendradarbiavimas tarp
muziejaus padaliniy;

* patalpy trilkumas saugykloms, darbuotojams, sandéliavimui;

* ribotos galimybés priimti lankytojus su negalia;

* nepakankamas bendradarbiavimas su verslo sektoriumi.

Galimybés

Grésmés

* bendradarbiavimas su jvairiomis institucijomis Lietuvoje ir uZsienyje ir
dalyvavimas bendruose projektuose;

* visuomenés ir vietos bendruomenés jsitraukimas | muziejaus ir jo padaliniy
kirima ir veiklas, savanorystés skatinimas;

* patogi geografiné padétis, geras susisiekimas;

* augantis Kauno rajono gyventojy skai¢ius;

* moksliniy tyrimy vykdymas bei galimybés mokslinius straipsnius spausdinti
leidiniuose;

* darbuotojy kvalifikacijos kélimas;

* Kultiiros paso programa ir kuriama vieninga kultiirines edukacijos sistema
Lietuvoje.

* ribotas politinis poZidris j kulttirg kaip prioriteting sritj;
* nepalankis Kauno rajono savivaldybés tarybos sprendimai dél Kauno rajono
muziejaus veiklos;

* auganti konkurencija tarp muziejy, lankytojy srauto ir gaunamy pajamy uz
bilietus mazéjimas;
* didéjanti biurokratija, sudétingesne tampanti viesujy pirkimy sistema;

*vykstantis karas: turisty srauto mazéjimas, ekonominis nestabilumas, grésmeé
egzistencijai apskritai;

*infliacijos keliami i§tkiai, susije su biudzeto planavimu.




ISTAIGOS VEIKLOS STRATEGIJA
Vizija
Muziejus — moderni, kiirybinga, atvira kultiiros, istorijos, dailés, gamtos pazinimo ir puoseléjimo platforma.
Misija
Kaupti, saugoti, restauruoti, konservuoti, tyrinéti kultiiros, istorijos, gamtos ir technikos paveldo vertybes, suprantamai, patraukliai, pasitelkiant iuolaikines
komunikacijos ir irai¥kos priemones, pristatyti jas visuomenei, formuoti palanky ir kiirybingg vietos bendruomenés poZiirj j Pakaunés regiono istorine,

kultdring, socialing patirtj, laikantis bendradarbiavimo, socialinés atsakomybeés, darnos, tvarumo ir atvirumo principy, suteikti bendruomenei ir visuomene;
galimybe pazinti praeitj ir dabartj, kurti tvaruma propaguojania, kirybinga ir socialiai atsakingg visuomene.

Prioritetas

Modernios kiirybingos, gyvos, atviros kultiiros, istorijos, gamtos, technikos, dailés ir architektiiros paveldo erdvés kiirimas ir plétojimas.

KAUNO RAJONO MUZIEJAUS VERTYBES

ATSAKOMYBE - uz nacionalinj tapatumg ir istoring atmintj, saugoma kultiros, istorijos, dailés, gamtos ir technikos pavelda,
socialinés Zinijos pagrjstuma ir objektyvuma, perteikiama muziejinés komunikacijos priemonémis, uz kokybigkas, ilgalaikes, islickamaj
skatinan€ias pozityvius poky&ius ir kiirybiska dialoga bendruomenéje ir visuomengje, formuoj
skatinancias mastyti.

uz istorings, kultiirinés,
g verte turincias veiklas,
ancias pasaulio, mus supancios aplinkos ir Zmoniy suvokimg bei

ATVIRUMAS — gebéjimas iigirsti, suprasti ir atliepti savo veikloje bendruomenés ir visuomenés pokygius, likeséius ir poreikius, atvirumas inovatyviems
darbo metodams, Siuolaikinéms technologijoms ir raigkos priemonéms, biidams, siekis sudaryti vienodas galimybes visiems visuomenés atstovams dalyvauti
muziejaus veikloje.

KOMPETENCIJA - darbuotojams — motyvacija, kirybiskumas, imlumas naujovems ir iniciatyvumas, profesionalumas — svarbiausi muziejaus veiklos seékmés
veiksniai.

KURYBISKUMAS — komunikacijos priemoniy jvairové ir lankstumas, aktyvaus paZinimo biidy naudojimas, interpretacija ir adaptacija, praeities fakty sasajy
su niidiena paieSka, asmeninio poziiirio per istorine, kultiirine, socialing patirtj formavimas, originaliy ir novatorisky idéjy komponavimas, didinant muziejaus
kaip socio-kultirinés institucijos vaidmeni, jtvirtinant ,,atviro SAVO muziejaus®, »dalyvanjanéio muziejaus® idgjas.



PAGARBA - abipuse pagarba ir profesionalumu grindziamas muziejaus darbuotojy, specialisty, lankytojy ir suinteresuotyjy grupiy, tarpusavio supratimas ir
bendravimas, kuriant palanky SAVO muziejaus ivaizdj bendruomenéje ir visuomenéje, sickiant, kad kiekvienas muziejy aplankes Zmogus jame patirty atradimo
ir paZinimo dZiaugsma, jaustysi svarbus ir laukiamas. Kultiira — miisy tapatybés pagrindas.

STRTEGINES VEIKLOS KRYPTYS 2025-2027 METAMS

Strategines UZdaviniai Vertinimo Vertinimo Priemonés Atsakingi
kryptys/tikslai kriterijai kriterijy
reik§mé
Kultiirinés 1.1. Pritraukti ir Lankytojy 2025 m. Socialiniy tinkly Z. Kalesinskas
veiklos i§laikyti tikslines skaiCiaus 24 000, lankytojai skaiciaus
puoseléjimas, muziejaus ir augimas 2026 m. stebéjimas.
gyventojy padaliniy 25 000,
jtraukimas | auditorijas 2027 m.
kultiring veiklg 25 500
lankytojuy.
1.2. Didinti KRM Per metus 5 proc. Aktualizuoti A Liskauskiené
vertybiy ir visuomenei kasmet saugomus U. Razinskaiteé
moksliniy pristatoma eksponatus rengiant M. Pilkauskas
kompetencijy rinkinio dalis parodas, keliant jy A. Snie¢kus
prieinamuma. proc. moksling kokybe, G. Stoniené
Virtualios ir gyvos gerinant formatg.
parodos, leidiniai, Intensyvinti
renginiai, mokslinius tyrimus,
kilnojamosios rengti ir publikuoti
parodos, mokslo ir
moksliniai populiarinimo
straipsniai ir kt. straipsnius.
1.3. Stiprinti Tiksliniy grupiy 5 proc. Atnaujinti R. PudZeveliené
edukaciniy dalyviy kasmet edukacines ir A. Butrimé
programy, skaiGiaus kultiiros paso U. Razinskaite
pamoky, didéjimas. programas naujais V. Snieckuviené
tiksliniy grupiy M. Pilkauskas




ekskursijy ir kt.
veikly jvairove.

poreikius
atitinkandiais
uzsiémimais ir
ekskursijomis.
Parengti naujas
pamokas muziejuje,

G. Stonieneé

atsizvelgiant |
atnaujintas ugdymo
programas. )
1.4. Tapti Dalis 55 proc. Kasmet vykdomos Z. Kalesinskas
atpazjstamu ir respondenty, per 3 lankytojy apklausos. R. PudZeveliené
vertinamu galinéiy metus Socialiniy tinkly L. Auksutyté
muziejumi Kauno ivardinti kas yra lankytojai skai¢iaus
rajono ir Lietuvos KRM. steb¢jimas.
gyventojams.
1.5.Stiprinti Paminéjimy 30 proc. Atnaujinta Z. Kalesinskas
komunikacijg ir Ziniasklaidoje per metus muziejaus svetainé R. PudZeveliene
didinti KRM skaiCiaus 2025 m. L. Auksutyte
Zinomuma vieSose didéjimas E. Queiros Casais
erdvése. Sekejy skaiGiaus 20 proc. UZztikrinti, kad
socialiniuose kasmet padaliniy
tinkluose ir darbuotojai teikty
svetaingje lankytojams
lankytojy informacijg apie
skai¢iaus kitus muziejaus
didéjimas proc. padalinius ir juose
vykstancius
renginius.
Iveiklinti 2.1.Uztikrinti Planuoto ir 95 proc. Sustiprinti Z. Kalesinskas
paslaugy tvary finansavimg patvirtinto (72833 kompetencijas ir
infrastruktiirg ir savalaikj biudzeto metodikg pristatant
kultdrai. asignavimy santykis proc. KRS ekspozicijy
panaudojima. atnaujinimo ir
pastaty

modernizavimo




projektus, kitas

finansuotinas

veiklas.
2.2. Didinti Pritraukty 5 Iveiklinti darbo su Z. Kalesinskas
muziejaus rémeéjy rémejy lésy verslo
rata. dalis, proc. organizacijomis

modelj, teikiant

prioritetg

ilgalaikiam,

nuosekliam

bendradarbiavimui.
2.3. Didinti UZdirbty ledy 5 proc. Kurti naujus KRM Z. Kalesinskas
muziejaus ir dalis proc. kasmet produktus, paslaugas R. PudZeveliené
padaliniy ir parengti jy vertés
uzdirbamas IéSas. pasitilymus.

Atnaujinti KRM

mokamy paslaugy

paketa iki 2027 m.,

jvertinti kainodarg.
2.4.Didinti Kiekviena 90 proc. UzZtikrinti L. Auksutyte
muziejaus atnaujinama kasmet informacinj paslaugy A. Butrimé
teikiamy paslaugy ekspozicija prieinamumg R. Pudzeveliené
prieinamumg pritaikoma bent interneto svetaingje.
skirtingoms 1 specialiyjy Parengti po nauja
visuomenés poreikiy uzsiémimg
grupéms, sudarant lankytojy grupei. kiekviename
kuo palankesnes muziejaus
salygas asmenims padalinyje, pritaikyta
su negalia asmenims su
dalyvauti specialiaisiais
kultiiroje. poreikiais,

konsultuojantis su

Jvairiy poreikiy

asmenims




atstovaujanéiomis
organizacijomis.
2.5. Igyvendinti Visiskai 3 per trejus Igyvendintas projektas,,A. | Z. Kalesinskas
pastaty igyvendinty metus ir J. Jusky etninés kultiros
modernizavimo ir priemoniy muziejaus tvarkybos,
ekspozicijy skaiCius, vnt. paprastojo remonto ir
atnaujinimo statybos darbai,
projektus.
Parengtas Obelynéje
ukvedZio namo tvarkyhbos
darby projektas, atlikti
darbai.
Babty krastotyros
muziejuje atliktas
remontas.
Meno ir kulttiros 3.1. Sistemingai Vertybiy 2025 m. 800 vnt. | Pereita prie vieningos A. Liskauskiené
vertybiy pildyti muziejaus skaitmeninimas eksponaty. apskaitos.
saugojimas, rinkinius, ir pristatymas Sudaromos galimybeés
kaupimas ir uztikrinti jy LIMIS vnt. 2026 -2027 m. 5 darbuotojams dalyvauti
populiarinimas. apsaugg ir Darbuotojy proc. daugiau. LIMIS kursuose.
apskaita. kvalifikacijos Vykdoma darbuotojy,
P i, LIMIS portale dil?lganéiq su LIMIS, |
seminary skaidiaus pokytis | giehesena.
skaidius lyginant su
praéjusiais
metais. (proc.).
3.2. Pristatyti Minint Kauno 2025 m. 3 Surengtos parodos ,.,Kauno | A. Litkauskiene
visuomenei rajono jubiliejy, parodos, rajonas senuosiuose U. Razinskaité
muziejaus rengti parodas 2026 m.3 vaizduose®, L. Auksutytée
rinkiniuose parodos, »Zapyskio baznygios
saugomas 2027 m. 2 archeologiniy tyrimy
vertybes. parodos. radiniai, ,Pastuva,

Jaudakiai®,




-Karmeélavos piliakalnis ir
senkapis®,

,»Rupunioniy lobis,
Vilkija®“, ,,Pypliai,
Kacerginé®, ,, Altonigkiy
monety lobis, Kulautuva®.

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Muziejaus strateginis planas jgyvendinamas kiekvienais metais rengiant muziejaus veiklos plang, kuriame numatomos konkregios priemonés
strateginiams tikslams ir uZdaviniams pasiekti. Strateginio plano tiksly jgyvendinimas vertinamas viena karta per metus — baigiantis kalendoriniams metams —
analizuojant metinio veiklos plano jgyvendinima, stebint laukiamy rezultaty rodiklius.

Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo direktoriaus Isakymu patvirtinta strateginio plano jgyvendinimo stebésenos darbo grupé.
Stebima ir jvertinama, ar muziejus jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar vykdomos priemonés yra efektyvios. Strateginio
plano stebésenos grupé, atlikusi veiklos plano jgyvendinimo anal izg, teikia rekomendacijas darbo grupei, rengiangiai metinjmokyklos veiklos plang. Muziejaus
metinés veiklos planavimo grupé, isnagrinéjusi strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupés ataskaitg ir rekomendacijas, muziejaus bendruomenés
siilymus, rengia kity kalendoriniy mety veiklos plang, numatydama konkreéias priemones strateginiams tikslams ir uZdaviniams pasiekti.




